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IHR AUFGABENGEBIET:  
 
• Aktive Zusammenarbeit mit der Kindergartenleitung, dem Team und den Eltern. 

• Betreuung der Kinder unter Anleitung der gruppenführenden Pädagogin 

• Unterstützung und Begleitung der Elementarpädagoginnen/Elementarpädagogen. 

• Allgemeine Tätigkeiten zum Aufrechterhalten des Betriebes und zur Betreuung und 

Versorgung der Kinder.  

• Reinigungsarbeiten sowie Küchendienst im Kindergarten. 

 
 
QUALIFIKATION: 
 

Abgeschlossene Ausbildung als KinderbetreuerIn gem. § 6 Abs. 7 + 8 NÖ 

Kindergartengesetz 2006 idgF oder Bereitschaft diese Ausbildung umgehend nachzuholen  

 
 
ANFORDERUNGEN: 
 

• Emotionale und soziale Kompetenz 

• liebevoller, verantwortungsvollen Umgang mit Kindern 

• Erfahrung im Umgang mit Kindern 

• Bereitschaft zur Fortbildung 

• Teamfähigkeit, Verlässlichkeit, Belastbarkeit 
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• Einsatzbereitschaft und Organisationstalent 

• zeitliche und örtliche Flexibilität  

• Bereitschaft sowohl Früh- als auch Schlussdienste zu machen (7 Uhr bis 17 Uhr, 

optional 17.30 Uhr)  

 
 

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE:  
 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder ein unbeschränkter Zugang zum 

österreichischen Arbeitsmarkt.  

• Volle psychische und physische Handlungsfähigkeit  

• unbescholtenes Vorleben (Strafregisterbescheinigung und Strafregisterbescheidung 

Kinder- und Jugendfürsorge aktuell)  

• abgeleisteter Präsenzdienst 

 
 

ENTLOHNUNG: 
  
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-

Bedienstetengesetz 2025 mit einer Einstufung in die Verwendungsgruppe P1.  

Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf die Dauer von 6 Monaten.  

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kinderbetreuer/in beträgt Euro 2.587,40 auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. 

 
 
Bitte senden Sie Ihre schriftliche, aussagekräftige Bewerbung bis 

spätestens 15.08.2026 per E-Mail oder auf dem Postweg an: 
 
 

Stadtgemeinde Deutsch-Wagram  
z. Hdn. Fr. Marion Goban 

Bahnhofstraße 1a 
2232 Deutsch-Wagram  

E-Mail: bewerbung@deutsch-wagram.gv.at  

mailto:bewerbung@deutsch-wagram.gv.at
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