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Kundmachung
Verordnung zur Festlegung der Nebengebiihren

fiir Bedienstete nach NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025.

Der Gemeinderat der Stadtgemeinde Deutsch-Wagram hat in der Sitzung vom 18.9.2025
entsprechend der Rechtsgrundlagen gem. § 78 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025,
LGBI 15/2024 idgF nachstehende Verordnung zur Festlegung der Nebengebuhren erlassen:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung findet Anwendung auf alle in einem Vertragsbedienstetenverhaltnis
stehenden Bediensteten der Stadtgemeinde Deutsch-Wagram - im folgenden kurz
Gemeindebediensteten genannt — mit Dienstantritt ab 1.1.2025 oder die das Optionsrecht
ausgelibt haben. Fir diese Bediensteten gelten die Regelungen des NO Gemeinde-

Bedienstetengesetz 2025.

Der Anspruch auf Auszahlung der Nebengebiihren entsteht, sofern nichts Anderes bestimmt
ist, mit dem Tag des Dienstantrittes bzw. der Zuweisung auf einen Dienstposten, mit dem eine

Nebengebihr verbunden ist.

Wahrend der Zeit einer Dienstenthebung stehen keine Nebengebuhren zu.

§2

Anspruchsberechtigungen

Die Gemeindebediensteten haben Anspruch auf
- Aufwandsentschadigung gem. § 79 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025
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- Reisegebiihren hach § 80 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025

- Uberstundenentschédigungen nach §.81 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025

- Sonn- und Feiertagszulage nach § 82 Abs. 2 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025

- Schmutzzulagen fiir Arbeiten, die mit einer besonderen Verschmutzung verbunden
sind nach § 83 Abs. 1 NG Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 |

- Erschwerniszulagen fUr Arbeiten, die mit besonderen kérperlichen Anstrengungen
oder sonstigen besonderen Erschwernissen verbunden sind nach § 83 Abs. 2 NO
Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025

- Gefahrenzulagen fir Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fiir Gesundheit und Leben
verbunden sind nach § 83 Abs. 3 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025

- Fehlgeldentschadigung nach § 84 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 fiir
kassenfiihrende Gemeindebeadienstete

- Bereitschaftsentschidigung nach § 85 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025

- Qualitative Leistungszulage nach § 86 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025

§3
Aufwandsentschadigung

Die im Dienst tatséichlich erwachsenen Mehraufwendungen werden dem Bediensteten iSd §
§ 79 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 idgF, ersetzt.

§4

Reisegeblhren

Bei Dienétverrichtungen auRerhalb der Dienststelle gebiihrt der Ersatz des hiefir notwendigen
Mehraufwandes geman § 80 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025.

§5

Schmutz-, Erschwernis und Gefahrenzulagen

Schmutz-, Erschwernis und Gefahrenzulagen nach § 83 Abs. 1 NO Gemeinde-
Bedienstetengesetz 2025 werden in Hundertsatzen des jewsiligen Gehaltes einschliefilich
Teuerungszulage eines Gemeindebediensteten der Verwendungsgruppe V 2,
Entlohnungsstufé 3, wie folgt gewéahrt: '

Schmutzzulagen:

FUr Uberwiegende Arbeiten bei der Millbeseitigung, pro Tag - 0,8 v.H.

Fir UberméRige Staub- bzw. Schmutzbelastung, pro Stunde 0,06 v.H.
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Gefahrenzulage:

Fir geféhrliche Tétigkeiten, pro Stunde 0,06 v.H.
Erschwerniszulagen:

Fir das Offnen bzw. SchlieRen einer Grabstelle, pro Grab 1,8 v.H.
Fir die Exhumierung einer Leiche, pro Grab 3,9 v.H.
Fir Uberwiegende Arbeiten mit Kraftfahrzeugen, pro Monat 3,4 v.H.

Fir die Betreuung und Wartung der Abwasserbeseitigungsanlage, pro Monat 6,6 v.H.
FUr die Betreuung und Wartung der Wasserversorgungsanlage, pro Monat 6,6 v.H.
Fir (berwiegende Arbeiten im Bereich der Bestattung, pro Monat 7,0 v.H.

Eine Schmutzzulage (Zulage fiir iberméRige Staub- bzw. Schutzbelastung) gebuhrt flr
- Arbeiten, die in erheblichem MaR zwangslaufig eine Verschmutzung (Verunreinigung)
der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers und ihrer/seiner Kleidung bewirkt
- Arbeiten an Senkgruben,
- in Kiinetten,
- im Bereich der Kanalisation,
- bei sanitaren Missstanden,
- bei Behebung von Wasserrohrgebrechen,
- flr Arbeiten mit der mit der Motorsense

- fiir das Kehren/Reinigen von Stralten

Die Zulage fiir liberwiegende Arbeiten bei der Millbeseitigung umfasst auch das Einsammeln

von Abfallen.

Eine Zulage fUr gefahrliche Tatigkeiten geblhrt fiir typische Berufsgefahren, die infolge der
schédlichen Einwirkungen von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hitze,
Kalte oder Nasse, von Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub, Erschitterungen oder infolge
giner Sturz- oder anderen Gefahr eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder korperlicher
Sicherheit mit sich bringt. Dies ist jedenfalls gegeben beim Schneiden von Baumen ab einer
Arbeitshdhe von 4 m, Dacharbeiten, Hantieren mit giftigen und &tzenden Stoffen und Arbeiten
auf Gerlsten ab einer Arbeitshdhe von 4 m.

§6
Fehlgeidentschadigung

Bedienstete, welche Kassengeschéfts durchzuflihren haben, erhalten zur Abgeltung der bei
der Abwicklung des Barzahlungsverkehrs bestehenden Verlustgefahr eine monatliche
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Entschadigung von 1 v.H. des jeweiligen Gehaltes einschliefllich Teuerungszulage eines

Gemeindebediensteten der Verwendungsgruppe V 2, Entlohnungsstufe 3.

§7

Bereitschaftsentschadigung

Den Bediensteten, die sich aufterhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
erreichbar zu halten haben, geblhrt eine Rufbereitschaftsentschadigung. Hierbei sind die
Bedingungen des § 85 Abs. 2 des NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 in der jeweiligen

Fassung anzuwenden.

§8

Schlussbestimmungen

Bei Streitfallen, die sich eventuell im Zusammenhang mit dieser Nebengebihrenordnung
ergeben, entscheidet, sofern dies nicht anders vorgesehen ist, die Burgermeisterin/der

Birgermeister. Die Personalvertretung ist vorher zu horen.
Gegen die Entscheidung der Biirgermeisterin / des Birgermeisters kann Berufung an den
Stadtrat der Stadtgemeinde Deutsch-Wagram eingebracht werden. Letztgliltig entscheiden die

zusténdigen Arbeits- und Sozialgerichte.,

Diese Nebengebihrenordnung tritt mit dem auf die Kundmachungsfrist folgenden

Monatsersten in Kraft.

Fir den Gemeinderat

Angeschlagen: 22.9.2025
Abgenommen: 7.10.2025

Zusatz der Personalvertretung:
Gemal § 25 Abs. 2 lit. ¢ des NO Gemeinde-Personalvertretungsgesetz wurde das

Einvernehmen mit der Personalvertretung hergestellt.
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